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Instrucciones para el Líder 

Cuando una persona se convierte al cristianismo, Jesucristo es la única Per-
sona que puede cambiar su vida desde adentro. Sin embargo Jesús también 
desea que usted participe en ayudar a cambiar las vidas de las personas al 
guiarlas a descubrir verdades bíblicas y para aplicar estas verdades bajo el 
poder del Espíritu Santo. Su meta, como la del apóstol Pablo, es estar ocu-
pado “...enseñando con toda sabiduría a todos los seres humanos, para presentar-
los a todos perfectos en él. Con este fin trabajo y lucho fortalecido por el poder de 
Cristo que obra en mí” (Colosenses 1:28,29, NVI). 

El Espíritu Santo cambiará vidas conforme usted imparta Vida Cristiana 
Práctica. El impacto de lo que suceda en su vida y en las vidas de los miem-
bros de su grupo será multiplicado en las semanas, meses y años por venir 
conforme los hombres y mujeres que lidere crezcan hacía una madurez en 
Cristo. La actitud de oración, de amor y cuidado que demuestre en su minis-
terio ahora, traerá una gran cosecha en muchas otras vidas en el futuro. 

¿Qué es Vida Cristiana Práctica? 
Vida Cristiana Práctica (VCP) es una serie de dos partes diseñada para ayu-
dar a la persona a crecer a partir de su compromiso inicial con Cristo hasta 
alcanzar un nivel de madurez espiritual que resulte en discipular a otros (2 
Timoteo 2:1, 2). Completar este currículo no garantizará que un discípulo 
multiplicador sea levantado, pero sí es una herramienta excelente para ayu-
darle a alcanzar ese resultado. 

¿Cuáles son las características distintivas de VCP? 
Esta serie de discipulado tiene un desafío oportuno que el líder debiera utili-
zar para invitar a las personas a comprometerse con el grupo.  Este com-
promiso de discipulado provee una plataforma para crecimiento en Cristo. 

Cada sesión enfatiza no sólo el material a ser estudiado, sino también la 
oración, comunión, evangelismo y responsabilidad mutuo. 

Además de las reuniones en grupos pequeños, existe una alta prioridad para 
que el líder se reúna individualmente con los miembros del grupo fuera del 
entorno del grupo. 

Esta serie de discipulado es más que sólo un estudio bíblico. También enfa-
tiza el aprendizaje y la aplicación de habilidades ministeriales. 

Los resultados deseados son vidas transformadas mediante la aplicación de 
la Palabra de Dios bajo el poder del Espíritu Santo. El contenido no es sólo 
para que los integrantes del grupo aprendan (añadidura espiritual) sino tam-
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bién para que enseñen a otros quienes a su vez enseñarán también a otros 
(multiplicación espiritual). 

¿Qué debo hacer antes de iniciar mi grupo de VCP? 
Si es posible, participe en uno de los grupos de Vida Cristiana Práctica. 
Esto le habilitará para experimentar y aprender de primera mano los concep-
tos y el entorno necesario para ser un líder efectivo. Si no puede participar 
en un grupo de VCP, complete la guía de estudio de VCP por su cuenta. 

¿Qué puedo esperar al dirigir un grupo VCP? 
Su objetivo general al dirigir un grupo de Vida Cristiana Práctica debería 
ser el de ayudar a los integrantes de su grupo a vivir consistentemente la 
vida cristiana bajo el poder del Espíritu Santo. También querrá ayudarles a 
aprender cómo desarrollar su vida devocional y cómo empezar a compartir 
su fe con otros. 

Debería esperar pasar entre una hora a hora y media cada semana en oración 
y preparación para la reunión con su grupo.

Sugerimos que programe los horarios de reunión de su grupo de tal manera 
que tenga entre 60 a 90 minutos juntos para compartir, estudiar la Biblia, 
comunicar visión y tiempo de oración. Dado que VCP es más que sólo un 
estudio bíblico, necesitará más de 45 minutos cada semana para lograr sus 
objetivos. Por lo tanto es muy difícil llevar a cabo un grupo VCP durante 
la hora de almuerzo con profesionales. VCP normalmente rinde mejores 
resultados antes o después de horas laborales.

También querrá reunirse personalmente con aquellos que está dirigiendo— 
por lo menos dos veces durante cada segmento de 10 semanas de VCP. 
Este tiempo de compartir uno a uno con cada integrante del grupo hará la 
diferencia entre un estudio bíblico orientado al contenido y un grupo de 
discipulado verdadero donde las vidas de las personas están siendo transfor-
madas. 

¿A quién debería buscar involucrar en VCP? 
El material está específicamente escrito para cristianos nuevos quienes ya 
han participado en seguimiento básico como Cimientos. Es también útil para 
los cristianos que conocen al Señor por más tiempo y quienes desean crecer 
en su relación con Cristo. 

¿Debería todo cristiano ser alentado a participar en VCP? 
Únicamente aquellos que tienen ciertas calificaciones deberían ser invitados a 
participar en VCP. Para lograr que su grupo sea efectivo, un integrante de un 
grupo de VCP prospecto debiera cumplir con estos cualidades esenciales:

•	 Ha recibido a Cristo. 
•	 Tiene un deseo de crecer en su relación con Cristo. 
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•	 Demuestra una actitud enseñable. 
•	 Posee confianza/seguridad de su relación con Dios. 
•	 Está empezando a entender cómo tratar con el pecado. 
•	 Está empezando a aprender la importancia de la oración y la lectura de las 

Escrituras para un crecimiento espiritual. 
•	 Está empezando a tener comunión con cristianos. 
Un integrante prospecto del grupo también debe estar disponible para asistir 
a las reuniones semanales y a los tiempos de reunión de uno a uno y debe 
comprometerse con completar las tareas, interactuar y orar por los otros 
integrantes del grupo. Buscar involucrar personas que son “influyentes” con 
otros—aquellos que tienen muchas amistades y a quienes los demás parecen 
seguir. (Usualmente, grupos mixtos de hombres y mujeres no son tan 
efectivos como grupos de un solo género.) 

¿Cómo invito a alguien a involucrarse en VCP? 

Todo grupo exitoso es el resultado de oración. Empiece orando diaria-
mente, pidiéndole a Dios que le lleve hacia aquellas personas que Él quiere 
que estén en su grupo. Pídale que prepare sus corazones para que puedan 
realizar el compromiso necesario. 

Sea selectivo, como lo fue Jesús, y busque las cualidades previamente lista-
das para los prospectos. Deberá buscar tener entre seis a diez en su grupo 
de VCP. Puede resultar útil co-dirigir a su grupo junto con otra persona cali-
ficada. Esto permitirá que se ayuden mutuamente a dirigir, así como dividir 
a los integrantes de su grupo para poder reunirse individualmente con ellos 
más regularmente. 

Reúnase con cada persona quien Dios le haya puesto en su corazón y, 
leyendo todo el desafío Una Oportunidad ubicado al inicio de la guía de estu-
dio, invite a la persona a involucrarse en su grupo. No les pida a las personas 
que están en un entorno de grupo que participen, si es posible, ya que VCP 
fue diseñado para aquellos que cada persona haga un compromiso personal. 

Ayude al integrante de su grupo a ver VCP como una herramienta 
o plan para ayudarle a convertirse en el cuarto tipo de tierra descrita en el 
desafío Una Oportunidad. Aliente a los participantes a hacer preguntas donde 
sea apropiado para asegurar que entiendan bien.

Asegúrese que cada persona se comprometa con los requerimientos de 
estar involucrados en VCP (incluyendo aquellos a quienes está actualmente 
discipulando individualmente).  
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¿Cómo utilizo la Guía del líder de VCP? 
Cada sesión de la Guía del Líderes contiene varias partes: Enfoque, Objeti-
vos, Sacándole provecho a esta sesión y Plan de la sesión. 

Enfoque 
En la primera página de cada sesión, encontrará un enfoques para la sesión, 
el cual declara el propósito o misión de la sesión. 

Objetivos 
Luego de la sección de Enfoque, encontrará los objetivos para la sesión—
metas específicas que debería buscar alcanzar en el avance de la sesión. 

Sacándole provecho a esta sesión 
Luego de la sección de Objetivos viene esta sección, la cual ofrece sugeren-
cias para ayudar a sacarle el máximo provecho a cada sesión. También con-
tiene información de trasfondo así como más ideas y observaciones acerca 
de los conceptos y las Escrituras utilizadas en la sesión. 

Plan de la sesión 
Finalmente, el Plan de la sesión brinda direcciones y respuestas detalladas 
a las preguntas de la guía de estudio para ayudarle a tener una experien-
cia exitosa al dirigir un grupo de VCP. También encontrará ideas bíblicas 
e instrucciones especiales y/o preguntas adicionales. Las notas bajo Día 
uno, Día dos, Día tres, etc. están diseñadas para ayudar a los participantes a 
trabajar en la sesión a diario durante la semana hasta que llegue el día de la 
reunión. Recuerde, VCP está diseñado para que los integrantes del grupo trabajen 
en y preparen la sesión por adelantado, para asegurar de esa manera una discusión 
fructífera y completa durante la reunión del grupo. 

La Guía del líder no debe utilizarse al estar frente al grupo. Transfiera las res-
puestas, instrucciones y otras notas de su Guía del Líder a su guía de estudio. 
Ha sido diseñado de esta manera para ayudarle a estar más familiarizado con 
el contenido y a estar mejor preparado para dirigir a su grupo. 

Asegúrese de tomar nota de las Preguntas clave en su guía de estudio. Estas 
son las preguntas principales para la discusión en la sesión. Si su tiempo es 
limitado, asegúrese de hablar por lo menos sobre estas preguntas. 

¿Cuáles son principios importantes en discipular a otros? 
Recuerde su objetivo: Ayudar a una persona a seguir a Jesús con un 
corazón íntegro. Seguir a Jesús siempre involucra dos aspectos: una rela-
ción íntima creciente con Dios y un ministerio creciente hacia los demás. 
(Véase Mateo 22:36-40 y Marcos 3:13,14.)  

Ame a las personas que están con usted y anímeles. Cree un ambiente 
en el cual ellos se den cuenta que usted desea lo mejor para ellos. Comunique 



I N S T R U C C I O N E S  P A R A  E L  L Í D E R

I-5

IN
STRU

C
C

IO
N

E
S PA

RA
 E

L LÍD
E

R  

que les ayudará a alcanzar lo mejor que puedan ser mediante su apoyo. (Un 
discipulado enraizado en el relacionamiento es el modelo bíblico en vez de 
solo un estudio bíblico enfocado en el conocimiento.) 

La persona y sus necesidades son el enfoque del discipulado en vez de 
un programa o currículo. Tiene que ver con aquello en lo que los integrantes 
de su grupo se están convirtiendo y lo que están haciendo y no en lo que usted les 
enseña. El discipulado, como se lo ve en Romanos 12:1,2, no se realiza al 
completar un curso currículo o un programa (medios), sino más bien una 
vida transformada (la meta). Por lo tanto, sea flexible en la utilización del 
material conforme a las necesidades de los integrantes de su grupo. 

Establezca y mantenga estándares altos. Las personas desean y necesitan 
tener la capacidad de rendir cuentas. Levante sus miradas, pida fidelidad y 
espere lo mejor. 

Cuando sus discípulos caigan, anímeles.  Permítales la libertad para fraca-
sar.  Ayúdeles a aprender de sus fracasos.

Confíe en el Señor para que le de sabiduría para ministrar a cada persona 
donde sea que él o ella esté individualmente en su desarrollo espiritual, emo-
cional y personal. 

Utilice la Palabra de Dios para alentar, edificar y motivar a cada uno de 
los integrantes de su grupo. Para construir un cimiento sólido en su vida, no 
dependa únicamente en ejemplos de su propia experiencia. 

¡Confíe en el Señor! ¡Dependa de Él! Tome la iniciativa para edificar discí-
pulos en el poder del Espíritu Santo y deje los resultados a Dios. 

¿Cómo conduzco mi primera reunión? 
La primera reunión es de suma importancia, por lo tanto esté bien prepa-
rado. La primera impresión de su grupo puede durar semanas. 

La primera sesión debe ser utilizada principalmente para conocerse el uno al 
otro. Espere hasta la segunda semana para iniciar con el contenido de VCP.

Presente a cada persona conforme cada una llegue. 

Empiece puntual. 

Ayude a los integrantes de su grupo a conocerse el uno al otro haciendo 
que cada uno comparta hechos personales: De dónde es cada persona, cómo 
cada uno se convirtió a Cristo y una o dos cosas personales qué hace que 
sean únicos, algo acerca de sus familias, por qué cosa es famosa su ciudad 
natal, etc. Anote unas cuantas cosas para ayudarle a recordar estos detalles 
acerca de los integrantes de su grupo. Sería también recomendable que anote 
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los números de teléfono de todos y sus direcciones de e-mail para que pueda 
compilar los datos y distruibuirlos para cada integrante del grupo. Esto 
facilitará la comunicación y comunión del uno con el otro. Si no lo ha hecho 
aún, dígales cuánto costará la guía de estudio de VCP, y recaude el dinero en 
ese momento. 

Presente la guía de estudio de VCP y repase los temas. Recuerde a los parti-
cipantes los beneficios de estar en el grupo: 

•	 Tendrán una oportunidad de crecer en su relación con Dios y experi-
mentar Su poder. 

•	 Su entendimiento de la Palabra de Dios se profundizará, y su vida de 
oración será fortalecida. 

•	 Tendrán una oportunidad de desarrollar fuertes relaciones cristianas con 
las otras personas en el grupo. 

•	 Obtendrán un fundamento en sus vidas que les habilitará para poder 
alcanzar a otras personas y ministrarlas. 

Explique que el tiempo que pasarán juntos incluirá un tiempo para com-
partir, estudio bíblico, memorización de versículos y oración. Enfatice 
que, en el entorno del grupo, ¡no hay tal cosa como una pregunta tonta! 

Haga que los integrantes de su grupo estudien y preparen cada sesión 
por adelantado para poder obtener el máximo del tiempo de estar en 
grupo. Pídales que empiecen con la Sesión uno para la siguiente semana. 

Recuérdeles el día, la hora y el lugar de reunión y que no olviden traer su 
cuaderno de VCP, su Biblia y un bolígrafo. 

Explique que todos como equipo se responsabilizarán mutuamente por 
sus tareas, versículos de memoria y a aplicación del contenido en sus vidas. 
También estarán comprometidos con la confidencialidad dentro del 
grupo. 

Permita la oportunidad para hacer preguntas, pero cierre puntual.

Cierre en oración. Conforme se vayan, asegúreles lo contento que se siente 
porque estén participando en el grupo. 

¿Cómo me preparo para dirigir una sesión de VCP? 

Una sesión bien preparada permite que pueda guiar la discusión con 
confianza. No existe substituto para la preparación. Si trata de tomar 
atajos en su tiempo de preparación, tanto usted como su grupo lo sentirán. 
(NOTA: Si está discipulando a alguien sobre una base individual, podrá 
adaptar a su situación la mayoría de las instrucciones que están marcadas 
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para el uso del grupo.)  

Ore individualmente por los integrantes de su grupo y por sí mismo. 

Sea vulnerable usted mismo, y no trate de impresionar a su grupo con su 
espiritualidad. 

Programe su reunión en un lugar que conduzca a la interacción tal como 
una sala de conferencia o una sala de reuniones de ejecutivos, un hogar o un 
restaurante (sólo si este tiene un área privada). 

Recuerde, hay numerosos elementos de VCP: Tiempo para compartir, 
contenido, memorización de versículos, oración, inspirar visión y 
tiempo individual con cada uno. Todos son importantes. No sólo se prepare 
para cubrir el contenido—prepárese para dar liderazgo a los integrantes de 
su grupo. 

Revise la sesión en su guía de estudio. 

Lea la sesión en la Guía para Líderes, tomando apuntes adicionales y bus-
cando cualquier pasaje adicional sugerido en la misma. Trabaje en la Guía 
para Líderes lado a lado con la guía de estudio. Transfiera toda nota, direc-
ción y sugerencia que desee utilizar en su grupo de la Guía para Líde-
res a su guía de estudio. Asegúrese de definir cualquier término, utilizando 
un lenguaje claro. Evite utilizar coloquialismos religiosos (cerco de protección, 
etc.) o términos con los cuales los cristianos más nuevos pueden no estar 
relacionados (propiciación, santificación, etc.). 

Complete las tareas mientras se prepara para profundizar sus ideas y com-
prensión del material para dirigir. Pregúntese, “¿Cómo puedo alentar a todos 
a experimentar el significado de este tema en sus vidas?” 

Asegúrese de tener todos los materiales que necesitará para llevar consigo 
al grupo, quizás inclusive copias de la LECTURA SUGERIDA, etc. 

¿Qué cualidades deseo ver que Dios desarrolle en los integrantes 
de mi grupo mientras estén en VCP? 

•	 Desarrollo en su amor hacia Dios. 

•	 Crecimiento en su confianza del perdón personal y confianza en Dios. 
•	 Demostración de vivir por (o caminar en) el Espíritu. 
•	 Inicio de una costumbre de alimentarse en la Palabra. 
•	 Crecimiento en la oración. 
•	 Adquisición del hábito de devocional personal. 



I N S T R U C C I O N E S  P A R A  E L  L Í D E R

V
ID

A
 C

RI
ST

IA
N

A
 P

RÁ
C

TI
C

A
 • 

G
U

ÍA
 D

E
L 

LÍ
D

E
R

I-8

•	 Disposición de alcanzar a los no cristianos. 
•	 Crecimiento en el compañerismo y compromiso con la iglesia local. 
•	 Adquisición de una perspectiva eterna de la vida.  

¿Cómo dirijo el tiempo de compartir en la reunión de mi grupo? 
Separe un tiempo para interacción personal—usualmente, pero no siempre 
al empezar la reunión. Esto deberá ser informal. Trate de dirigir la interac-
ción hacía lo que Dios está haciendo en las vidas de las personas. 

Estas preguntas sugeridas son útiles a tiempo de iniciar su tiempo de        
interacción: 

•	 ¿Qué le ha estado enseñando Dios en Su Palabra? 
•	 ¿Cuál fue la cosa más significativa que pudo poner en práctica de la 

sesión de la semana pasada? 
•	 ¿Por cuáles oraciones ha recibido respuestas últimamente? 
•	 ¿Qué cosa específica desea que Dios haga en su vida durante las siguien-

tes dos semanas? 
No permita que esto ocupe demasiado tiempo o que se desvíe demasiado a 
temas superficiales, aunque es necesario entablar un poco de conversación 
abierta para edificar fuertes y equilibradas amistades. En ocasiones sólo un 
tiempo de compartir breve será necesario, mientras que en otras ocasiones 
un tiempo más largo será necesario. 

Hasta el punto que usted como líder esté dispuesto a compartir y ser vulne-
rable, su grupo se sentirá con la libertad de ser abiertos. 

¿Cómo dirijo el contenido de la sesión? 
El estudiar el contenido de la sesión es esencial, sin embargo recuerde que el 
objetivo de su instrucción es ver vidas transformadas. 

Preocupación por la persona y sus necesidades es más importante que cubrir 
todo el material. A pesar de que las sesiones están diseñadas para ser com-
pletadas en el transcurso de una reunión, quizá sea necesario que se tome 
más de una semana para completar algunas sesiones. (NOTA: Según una 
encuesta realizada entre líderes de VCP, si dos o tres reuniones fueron nece-
sarias para cubrir la mayoría de las sesiones, entonces los integrantes del grupo 
aplicaron menos a sus vidas que si en promedio se usaran sólo una reunión 
para cubrir las mayoría de las sesiones.) 

Recuerde que su meta es ayudar a los integrantes del grupo a descubrir la 
verdad bíblica por sí mismos. Anímeles a compartir sus ideas. 

No se ate a sus apuntes. Mantenga contacto visual. Asegúrese que todos 
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puedan verlo a usted cómodamente. 

Buenas preguntas promueven discusiones, estimulan el pensamiento y 
revelan la verdad. Evite hacer preguntas “cerradas” (de respuesta sí o no) 
excepto para el resumen. Permita tiempo para que varias personas respon-
dan. No tema el silencio cuando se trata de un silencio analítico. Recuerde 
que debe facilitar/guiar en vez de enseñar. 

Generalmente debería expresar sus preguntas al grupo. Trate de no indi-
vidualizar la pregunta a no ser que usted sienta que necesitan ser estimulados 
a participar en la discusión. Resuma las secciones importantes y las conclusio-
nes a las que se llegó. 

Evite responder a sus propias preguntas. Quizá encuentre las siguientes 
preguntas útiles para estimular una discusión que requiera de análisis: 

•	 ¿Por qué cree que esa idea es importante? 
•	 ¿Cómo explicaría esa idea a alguna de sus amistades? 
•	 ¿Qué otros pensamientos provoca ese versículo? 
•	 ¿En qué manera puede la verdad de aquel versículo hacer una diferencia 

en usted? 

Trate de incluir a todos en la discusión y evite que los integrantes “más 
habladores” del grupo tengan dominio. (Se puede tratar con esto de mejor 
manera en su tiempo uno a uno.) 

Manténgase dentro del tema principal de discusión. Si se pierde en el 
camino, utilice ya sea preguntas para llevar la discusión de regreso al tema 
principal o reconozca el desvió y regrese al tema. Sea flexible según las 
necesidades de las personas, pero también evite que los buenos planes de la 
sesión sean opacados por asuntos menos significativos. 

Trate de no decirle a nadie directamente que una respuesta está “equivo-
cada.” Definitivamente no se burle de una respuesta equivocada. Puede pedir 
a otro integrante del grupo a compartir sus perspectivas, o puede dirigir a otro 
integrante a la Palabra para poder extraer una respuesta más correcta. 

Las preguntas difíciles que los integrantes del grupo hacen pueden ser 
manejadas diciendo, “No lo se, pero trataré de averiguar más acerca de eso 
antes de nuestra próxima reunión.” 

Asegúrese que las personas entiendan las tareas, y asegúrese de ayudarles a 
cumplir con sus compromisos. El énfasis debería estar en la aplicación y su 
disponibilidad de rendir cuentas en vez de sobre la acumulación de conoci-
miento. 

Haga que los integrantes de su grupo compartan los resultados de, o sus 
experiencias en hacer las tareas o las aplicaciones. 
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¿Cómo dirijo mi grupo en oración y alabanza? 
No asuma que los integrantes de su grupo saben cómo orar en voz alta 
o en forma conversacional con Dios. Recuérdeles que la oración es sim-
plemente hablar con Dios. Enséñeles a hacer ambas cosas si es necesario. 
Sugiera que oren en voz alta cuando estén solos para acostumbrarse a orar 
en voz alta. 

Guíe su tiempo de oración utilizando oraciones cortas y simples, hablando 
con Dios como hablaría con una amistad. Aliente la honestidad.

Anime a los miembros del grupo a orar tantas veces como deseen, dándoles 
a todos la oportunidad de orar. No tenga miedo al silencio. 

Orar espontáneamente es mejor que orar en secuencia. 

Anime a la “oración en equipo”. Cuando uno este orando, los otros deben 
estar de acuerdo en sus corazones. Más de una persona puede orar sobre el 
mismo tema (poniendose de acuerdo). 

En la parte posterior del manual de estudio del VCP se encuentran las hojas 
de peticiones de oración, haga que los miembros del grupo escriban en ellas 
las peticiones de los otros. Pueden orar por ellas durante la semana y escribir 
las maneras en que Dios responde a ellas. 

Tenga cuidado de no sobrepasarse en el tiempo de peticiones de oración, 
haciendo que el tiempo de la oración sea minimizado. 

¿Cómo comunico mi visión? 
Pídale a Dios que le muestre cómo Él puede usar a su gente para ministrar 
a otros compartiendo su fe y ayudando cristianos más nuevos a crecer en su 
fe. 

Considere leer párrafos visionarios de libros sobre misioneros o biografías 
de líderes cristianos. 

Mantenga un archivo de artículos, frases, experiencias personales, etc., para 
que los use en sesiones futuras. Puede señalar artículos acerca de eventos 
actuales que ayudan a demostrar las verdades que están estudiando. 

Usted no necesita incluir el elemento de inspirar visión cada semana, pero 
provéala de manera suficiente para darle a su gente un cuadro de lo que Dios 
está haciendo en el mundo. 

Verbalice con frecuencia (especialmente en los tiempos individuales con 
los integrantes del grupo) cómo Dios está trabajando en sus vidas y el potencial 
que tienen al ser usados por Dios para influir en otras personas para el reino. 
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¿Cómo dirigir mis tiempos individuales? 
Las entrevistas individuales son la mejor manera de crear relaciones salu-
dables con los miembros del grupo. Usted puede conocer mejor a alguien 
durante una cita personal desayunando o almuerzando. (De nuevo, trate de 
reunirse por lo menos dos veces con cada miembro de su grupo, durante las 
diez sesiones de VCP. 

Comuníquese y demuestre su amor y cuidado por la persona.    

Pregunte cómo está, y averigüe si hay alguna forma en la que usted puede 
ayudarlo u orar por él/ella. Una llamada e inclusive un texto es útil. 

Busque llevar a uno de los integrantes de su grupo con usted cuando se 
reúna con un pre-cristiano. Permita que cada persona observe mientras usted 
utiliza “trampolines espirituales” para hacer puente hacia asuntos espirituales 
en estas citas evangelísticas. Esto edifica la visión de la persona y le motiva a 
querer compartir acerca de Cristo. 

Comparta su vida con su amistad. Sea vulnerable y abierto acerca de sus 
debilidades, áreas de crecimiento, etc. Oren juntos por las necesidades de 
cada uno. 

Busque descubrir cuán bien está entendiendo y aplicando el contenido de 
la sesión. Pregunte cuál ha sido el principio más difícil de aplicar durante las 
últimas semanas. Clarifique cualquier malentendido o dificultad. 

Asegúrese que la persona esté eslabonando lo que está aprendiendo con 
temas específicos de la vida (por ejemplo, la vida familiar, el trabajo, las 
finanzas, actividades sociales, etc.). Es buena práctica que comparta pasajes 
de la Palabra para alentar a la persona, para reforzar la verdad bíblica y para 
tratar con sus necesidades actuales. 

Una buena forma para hacer que le vean a usted como una persona real y 
no únicamente como una “persona religiosa” es haciendo cosas divertidas o 
informales juntos (por ejemplo, ir de compras, un almuerzo, deportes, cena 
en su casa, etc.). Una buena “regla” a seguir es: Jamás haga algo por su cuenta si 
uno de los integrantes de su grupo puede acompañarle. 

¿Cómo evalúo la interacción en mi grupo? 
El evaluarnos a nosotros mismos nos permite progresar en el crecimiento 
y mejorar en nuestras vidas personales y en nuestro liderazgo. Revise la 
siguiente lista de verificación cada cierto número de semanas. (No se vuelva 
introspectivo, sino confíe en el Espíritu Santo para que le muestre áreas que 
necesitan mejora.) 

•	 ¿Vinieron todos a la reunión? Si no, ¿le avisaron con anticipación que 
no vendrían? 

•	 ¿Empezó y terminó usted la reunión puntualmente?
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•	 ¿Participaron todos de la discusión? ¿Necesitó hacer que alguien parti-
cipase seleccionándolo? ¿Alguien del grupo monopolizó la discusión? 	
¿Habló usted demasiado tiempo? ¿Se mantuvo el grupo dentro del 
tema? Si no, ¿trajo de vuelta al tema la discusión?

•	 ¿Guió la discusión con preguntas, permitiendo que los integrantes de su 
grupo descubran la verdad?

•	 ¿Utilizó las Preguntas clave para desarrollar los puntos principales?

•	 ¿Escuchó a cada persona cuando habló?
•	 ¿Estuvo lo suficientemente familiarizado con el material cómo para 

sentirse cómodo en facilitar la discusión?
•	 ¿Permitió que la discusión sobre el contenido de la sesión se prolongara 

demasiado, eliminando así el tiempo adecuado para compartir u orar?
•	 ¿Resumió adecuadamente?
•	 ¿Discutió el cómo pueden los integrantes del grupo aplicar lo que apren-

dieron a sus vidas? 

¿Cómo puedo mejorar la efectividad de mi grupo? 
Haga que un integrante diferente del grupo le acompañe en varias citas y 
seguimientos evangelísticos que tenga. 

Una o dos veces durante la serie de VCP, planifique pasar un viernes en la 
noche y un sábado, juntos en un retiro de grupo. Incluya oración, diversión, 
tiempo para compartir y la aplicación del contenido de las semanas previas 
a sus “necesidades sentidas.” (Necesidades percibidas son aquellas que ellos 
están al tanto que tienen—por ejemplo, mantener una relación dinámica con 
su cónyuge, tratar con presiones en el trabajo, manejar bien sus finanzas, etc.) 

Haga que cada uno de los integrantes de su grupo (incluyendo usted) lleve a 
un amigo a un evento evangelístico organizado. 

Lleve su grupo consigo a escuchar a un buen orador cristiano. Luego, 
facilite una interacción sobre su relevancia e impacto. 

¿Soy un líder en desarrollo? 
La mayoría de los cristianos tienden a ser o líderes o seguidores. Sin embargo 
Dios desea que todos nosotros seamos ambos. Al dar liderizgo a las personas, 
también debemos permitir que Dios utilice a otros para edificar nuestras 
propias vidas. Periódicamente hágase las siguientes preguntas:

•	 ¿Estoy creciendo en mi conocimiento y amor por Dios?

•	 ¿Estoy creciendo en mi amor por las personas y haciéndome parte de sus 
vidas?

•	 ¿Fluye mi ministerio de un caminar cada vez más profundo con Dios?
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•	 ¿Estoy siguiendo y aprendiendo agresivamente todo lo que puedo de mi 
propio líder espiritual?

•	 ¿Estoy creciendo en mi visión para el ministerio?
•	 ¿Estoy pensado desde la perspectiva de Dios según se encuentra revelada 

en Su Palabra?

•	 ¿Estoy compartiendo mi fe con regularidad?
•	 ¿Estoy creciendo en mi oración de intercesión por las personas?
•	 ¿Estoy buscando involucrar a otros cristianos en oportunidades de creci-

miento?
•	 ¿Estoy buscando influir en mi comunidad con valores cristianos?
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Sacándole provecho a esta sesión
¿Ha estudiado usted la sección titulada Instrucciones para el Líder en el inicio 
de esta Guía para el Líder? ¡Asegúrese de hacerlo!  

1.	 Prepárese para esta sesión copiando sus notas, respuestas, ilustraciones y 
versículos adicionales de la Guía para el Líder a su guía de estudio. También 
familiarícese con las transiciones y ejemplos. Este proceso de prepararse 
para dirigir la sesión le ayudará a crecer en su entendimiento bíblico y en 
sus habilidades de liderazgo. (No lleve consigo su Guía para el Líder a la 
sesión.)  

2.	 Pida a los integrantes de su grupo que se preparen para la sesión 
respondiendo todas las preguntas. Sin embargo, no sienta que debe cubrir 
todas las preguntas durante el tiempo con el grupo. Esto probablemente le 
tomará mucho tiempo si lo hace. Decida durante su tiempo de preparación 
qué preguntas, puntos y versículos son los más importantes y son los que 
usted desea enfatizar. En ocasiones, simplemente querrá escuchar que res-
puestas descubrieron las personas para una pregunta en particular y conti-
nuar adelante, o, como se mencionó arriba, puede pasarlo por alto. En otras 
ocasiones, va a querer hacer una pausa, buscar un pasaje e invertir tiempo 
discutiendo la pregunta. (No haga esto para cada versículo y pregunta, ¡o 
jamás terminará la lección!)  

3.	 Anime a los integrantes de su grupo a esforzarse para memorizar sus ver-
sículos para que puedan beneficiarse de guardar la Palabra de Dios en sus 
corazones. Sin embargo, no sea legalista al respecto, ya que algunas personas 
realmente tienen dificultad con la memorización. Señale las páginas tituladas 
Versículos para memorizar que están en la sección de Suplementos de la 

Conociendo el plan de Dios
E  n  f  o  q  u  e

Dios desea que le conozcamos de una forma íntima y personal. Al conocerle, 
experimentamos la vida y su propósito al máximo. 

O  b  j  e  t  i  v  o  s 
Usted ayudará a los integrantes de su grupo a entender la importancia de conoc-
er a Dios cuando los guíe a lo siguiente: 
•	 Aprender más acerca de cómo es Dios.
•	 Entender que Dios es nuestro Padre y desea una relación íntima con nosotros.
•	 Entender cuatro beneficios importantes acerca de conocer a Dios íntima-

mente.

S e s i ó n  1
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guía de estudio. Aliente a los integrantes de su grupo a recortar los versí-
culos semanalmente y llevarlos consigo en un lugar conveniente para que 
los revisen con regularidad.  

Considere también las hojas tituladas Solicitudes de oración que están en 
la parte atrás de la guía de estudio. Estando en el grupo, utilice estas hojas 
para tomar nota de las peticiones de oración el uno del otro. El salmista dijo, 
“Como el ciervo anhela las corrientes de agua, así suspira por ti, oh Dios, el alma 
mía.” (Salmos 42:1—LBLA).  

Recuerde a los integrantes de su grupo de tiempo en tiempo que los encabe-
zados del Día Uno, Día Dos, etc. son un aliento y recordatorio que deberían 
tratar de trabajar en la lección un poco cada día. Esto le ayudará a estar a dia-
rio en la Palabra y evitar tener que “estudiar apresuradamente” para completar 
la lección la noche antes de la reunión en grupo.

Dirija la atención de los participantes a las secciones tituladas PARA UNA 
MIRADA MÁS PROFUNDA, y anímeles a hacer uso de las mismas durante 
la semana.

Asegúrese de alentar a cada integrante del grupo, tanto como sea posible, a 
participar en la discusión de cada semana. Asigne a diferentes individuos para 
leer las referencias bíblicas y compartir sus respuestas sobre una pregunta en 
particular. 

“La preocupación del salmista de adquirir conocimiento acerca de Dios no era 
una preocupación teórica sino práctica. Su deseo supremo era el de conocer 
y disfrutar a Dios mismo, y valoraba el conocimiento acerca de Dios sencilla-
mente como un medio para este fin. Él quería entender la verdad de Dios para 
que su corazón pudiera responder a la misma y su vida se conformara a esta.” 

Nuestra meta al estudiar la Divinidad debe ser la de conocer mejor a Dios. 
Nuestra preocupación debe ser la de aumentar nuestra relación, no simple-
mente con la doctrina de los atributos de Dios, sino con el Dios viviente a 
quien pertenecen esos atributos. Dado que Él es el tema de nuestro estudio, 
y nuestro ayudador para hacerlo, entonces Él mismo deber ser la finalidad del 
mismo. Al estudiar a Dios, debemos buscar ser llevados a Dios. Fue para este 
propósito que la revelación fue dada, y es para esto que debemos utilizarla.” 

—Conociendo a Dios, J. I. Packer 

“Dios es el misterio más grande de todos y la realidad más grande de todas. Él 
es el misterio infinito detrás de toda realidad, y la realidad absoluta detrás de 
todo misterio; inimaginablemente excediendo el entendimiento más pro-
fundo de la comprensión humana, y más allá de toda definición verbal. Ni el 
universo fenomenal ni el universo invisible de pensamientos tiene explicación 
satisfactoria alguna aparte de Dios, es más, el Ser mismo de Dios está absolu-
tamente más allá de toda explicación…. Él está inmensurablemente más allá 
de los límites del alcance más distante de las estrellas y del espacio en todas 
direcciones, aún así está tan exquisitamente cercano a cada uno de nosotros 
como para estar, según la frase por Tennyson, ‘más cercano que la respira-
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ción, más cercano que las manos y los pies.’ Él es aquel ‘en quien vivimos, nos 
movemos y somos,’ el Dios en cuyas manos está nuestro aliento de vida; el 
Infinito que llena todo lugar. Antes de que existiese cualquier otro ser, Dios ya 
era, o más bien, eternamente será ...”  

“Nuestra raza humana y la orbe giratoria sobre la cual vivimos está rodeada 
por profundos y vastos misterios, misterios asombrosos y obsesionantes, mis-
terios intrigantes pero impenetrables, fascinantes, sin embargo, siempre fuga-
ces ... Sin embargo el misterio de todos los misterios que por siempre subraya 
las infinitésimas astillas que somos, es el inexplicable, súper misterio—Dios.”  

—MAJESTAD: El Dios que debes conocer, J. Sidlow Baxter

Los pensamientos más poderosos que la mente puede entretener son pen-
samientos acerca de Dios. Por lo tanto, debiésemos basar nuestras ideas de 
quién es Dios sobre lo que Él nos ha revelado acerca de Sí mismo y no sobre 
lo que pensamos que Él debiese ser.  

“Oh Señor, soberano nuestro, ¡qué imponente es tu nombre en toda la tierra! ¡Has 
puesto tu gloria sobre los cielos! ... Cuando contemplo tus cielos, obra de tus dedos, 
la luna y las estrellas que allí fijaste, me pregunto: ‘¿Qué es el hombre, para que en 
él pienses? ¿Qué es el ser humano, para que lo tomes en cuenta?’” (Salmos 8:1,3,4).

Cuando consideramos la amplitud del universo y el deseo de Dios de estar 
íntimamente relacionado con nosotros, quedamos sobrecogidos con la digni-
dad que Dios le otorga al hombre y el privilegio de conocer a nuestro Creador 
tan cercanamente.

Como cristianos, obtenemos una nueva relación con Dios. Él nos adopta 
dentro de su familia, y Él se convierte en nuestro Padre. Sin embargo, a diver-
sos niveles nuestras experiencias pasadas distorsionan nuestra visión de Dios 
como Padre. Por lo tanto, necesitamos conocerlo como Él es verdaderamente.  

PLAN PARA LA SESIÓN 

Versículo para memorizar 
Ninguno para la primera lección.

Visión 
Haga que uno de los integrantes de su grupo lea el párrafo de la visión    
general. 

Día Uno 
Participación (5 minutos) 
EL PROBLEMA DE GUILLERMO
Guillermo es un hombre de negocios que tiene conceptos equivocados acerca 
de Dios porque él nunca ha pasado tiempo conociendo a Dios y desarrollando 
su relación con Él. Como resultado, Guillermo tomó algunas malas decisiones 
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que afectaron su vida, su negocio y su familia.  

Basado en los pensamientos y acciones de Guillermo, ¿cómo describiría usted 
la visión que él tiene de Dios? Dios es ajeno, no es relevante. Dios debería 
librarle de sus problemas, o debería resolver todos sus problemas. Dios 
no está en contacto con la vida moderna y no está interesado en él. 
Guillermo debe ayudarse a sí mismo dado que a Dios no le importa su 
vida.  

En una escala del 1 al 5, ¿cuán relevante diría usted que es conocer a Dios 
para enfrentar  los desafíos de la vida y el trabajo? Busque varias respues-
tas personales. Estas le mostrarán mucho acerca del conocimiento 
espiritual y madurez de las personas en su grupo. No permita que sus 
respuestas sean superficiales, respuestas “simplista” de la Escuela 
Dominical. Trate de buscar más lo que dicen sus corazones en vez de 
respuestas exactas de parte de ellos.   

Explorar (30 a 45 minutos) 
¿POR QUÉ ESTOY AQUÍ?
Pida a uno de los integrantes de su grupo que lea los dos párrafos y la cita 
escrita por Rick Warren. 

EL CARÁCTER DE DIOS 
Lea Salmos 145:8:21.
¿Cómo describe a Dios este pasaje? El salmista describe a Dios explíci-
tamente como agraciado, compasivo, lento para la ira, rico en amor, 
bueno con todos, fiel a sus promesas, que satisface nuestros deseos, 
justo, protector y otras cosas más que encuentre en este pasaje. 

¿Cómo revelan estos versículos que Dios es personal? Este pasaje describe 
a un ser que está emocionalmente involucrado con Sus amados, parti-
cularmente usted y yo. El salmista no está describiendo a una fuerza 
impersonal de algún tipo, sino a una Persona amorosa que desea expre-
sar ese amor y bondad hacia Su pueblo. 

Piense en un reto actual que usted esté enfrentando. ¿Qué aspecto del 
carácter de Dios le anima a confiar en Él en esta situación? Busque respues-
tas como: Estoy temeroso porque es posible que me despidan de mi 
trabajo. El integrante del grupo tendría que poder identificar varias 
cualidades de Dios desde el pasaje bíblico que él o ella pudieran aplicar 
a esa necesidad. 

Lea Isaías 40:25-28 
¿Qué dice Dios sobre Sí mismo en estos versículos? Busque que sus res-
puestas incluyan que Dios es personal (utiliza el pronombre personal 
“Yo”, ejercita Su voluntad, tiene intelecto), no se parece a ningún otro 
y es Santo. Él conoce todos nuestros caminos, está al tanto de toda 
injusticia, es el Creador, no tiene par y es inmenso. Él entiende más allá 
de nuestra comprensión y jamás se cansa. Él es eterno, controla toda 
la creación, es poderoso. Señale que en el versículo 25 es Dios quien se 
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está describiendo a Sí mismo. 

¿Cuál fue la queja de Israel en contra de Dios? ¿Cuál fue la respuesta de Dios 
a esa queja? (versículos 27-29) La queja de Israel fue que Dios no veía ni 
le importaba sus problemas y dificultades—una queja común de parte 
de la raza humana. Dios responde con sus famosas palabras en los ver-
sículos 28-31, que Él mismo no se cansa, sino que fortalece a Su pueblo 
para que puedan encarar sus problemas y dificultades de todos los días.  

Lea Isaías 40:10,11. ¿Cuáles son las dos facetas del carácter de Dios que son 
resaltadas aquí? Dios se revela a Sí mismo a nosotros, por un lado, como 
un pastor cuidadoso y tierno, y por el otro como un guerrero poderoso 
que recompensa a Sus seguidores.  

¿En que forma cree que Él desea relacionarse con usted? Él quiere que le 
conozcamos íntimamente pues somos de profunda importancia para 
El.  

En nuestra historia inicial ¿De que manera podrían haberle ayudado estos ver-
sículos a Guillermo? Si Guillermo hubiese entendido el carácter de Dios 
y cuánto le ama Dios, el podría haber sido capaz de confiar en Él.  

PARA UNA MIRADA MÁS PROFUNDA: Lea Salmo 139 y Sofonías 3:17.
A medida que usted lee estos versículos, ¿qué características de Dios le inspira 
esperanza? Él siente afecto, emoción y deleite en nuestra comunión 
con Él. Somos valiosos y preciosos para Dios.  Se pueden encontrar las 
siguientes palabras clave: Exaltar, amor, gozo y regocijo.

Día Dos 
DIOS ES SU PADRE Y DESEA QUE LO CONOZCA 
Haga que alguien lea el primer párrafo. 

Lea Romanos 8:15,16. Basado en el pasaje, haga una lista de varias observacio-
nes acerca de nuestra relación con Dios. No somos más esclavos sino hijos 
amados. El Espíritu Santo nos comunica desde nuestro interior que le 
pertenecemos. 

Haga que alguien lea la explicación acerca del término “Abba.” 

Lea Mateo 7:9-11. El verso 11 nos dice que nuestro Padre Celestial es mucho 
más amoroso que nuestras más altas expectativas de un padre terrenal. 
¿Cómo describiría usted a un padre ideal? Espere recibir respuestas como 
amoroso, amable, preocupado e involucrado, pero que nos discipline 
cuando sea necesario. 

PREGUNTA CLAVE 
¿Cómo una visión distorsionada de Dios afecta la forma en la que nos rela-
cionamos con Él? Si tenemos conceptos erróneos acerca de Dios, estos 
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obviamente serán un obstáculo con respecto a cómo nos relacionamos 
con Él. Por ejemplo, si tenemos miedo de Dios porque creemos que 
Él nos castigará por cada paso malo que demos, entonces será difícil 
desarrollar una relación cercana e íntima con Él. 

Según Jeremías 9:23, 24, ¿qué desea Dios de nosotros? Dios quiere que 
lo conozcamos. Puede ser que algunos participantes se enfoquen en 
“alardear,” pero enfatice que el asunto principal es que pueden cono-
cerlo y entenderlo.  

PARA UNA MIRADA MÁS PROFUNDA: Lea Lucas 15:11-32 y Hebreos 
12:4-11. ¿Qué aprende acerca de su Padre Dios en éstos pasajes? A la luz de 
estos pasajes, ¿cómo va a elegir usted ver sus dificultades y oportunidades 
en forma diferente? Mediante la historia del hijo pródigo en Lucas 15, 
aprendemos que Dios nos ama y nos perdona inclusive cuando peca-
mos y le damos nuestras espaldas. Él anhela que regresemos y nos da 
la bienvenida con brazos abiertos. En Hebreos 12, aprendemos  que la 
disciplina es una parte vital para cualquier relación de padre a hijo y  
que Dios nos disciplina para corregirnos y fortalecer nuestro carácter.  

Día Tres 
¡USTED FUE CREADO PARA DISFRUTAR DE DIOS Y EL DE USTED! 
Haga que alguien lea las oraciones introductorias y los dos versículos bíblicos: 
Apocalipsis 4:11 y Salmos 149:4. 

Sabiendo que Dios se deleita en usted, ¿Cómo cambia esto la forma en que 
se ve a sí mismo? Debiese ser un pensamiento emocionante e inclusive 
estimulante que debería ayudarnos a vernos a nosotros mismos como 
personas dignas. 

Haga que alguien lea 1 Corintios 10:31. 

¿Cuáles son algunas maneras específicas en las cuales puede honrar a Dios 
con su vida? Ésta es una pregunta bastante amplia, por lo tanto espere 
una variedad de respuestas como: adorarle, seguirle, servirle, etc. 
Algunos participantes quizá nunca realmente pensaron acerca de este 
concepto antes, por lo tanto está diseñado para hacer que empiecen a 
pensar acerca de honrar a Dios con sus vidas. 

Día Cuatro 
ALGUNOS BENEFICIOS DE CONOCER A DIOS
Haga que alguien lea el párrafo introductorio con la cita de parte de Pascal.

•   Propósito. Lea Hechos 20:24 y Romanos 8:28, 29. 
De acuerdo a estos versos, ¿cuál es el propósito de Dios para su vida? El 
propósito de Dios para nuestras vidas es doble: ser como Cristo y cumplir 
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cualquiera que sea la misión particular a la que nos llamó para realizar. Pode-
mos ver que Dios creó todo con un propósito. Hay un orden, un sistema y un 
diseño a toda la creación. El hombre es la expresión más alta de la creación de 
Dios; por lo tanto Dios tiene un propósito para nosotros. 

•   Provisión. Lea Mateo 6:25-33. 
Si hacemos de Dios nuestra máxima prioridad, ¿qué dice Él que hará a cam-
bio? En este pasaje, Dios promete proveer para cada una de nuestras 
necesidades. Más específicamente, Él provee nuestra alimentación, 
ropa, etc. 

•   Paz. Lea Isaías 26:3 y Mateo 11:28-30.  
Piense en un área de dificultad en su vida en estos momentos. Usando estos 
versículos, ¿cómo puede usted experimentar inmediatamente la paz de Dios 
en esta situación?  Enfocándose en Dios y permitiendo que Cristo se 
lleve nuestras cargas—llevando su yugo.  

“Debería confiar en Él; fijar sus pensamientos en Él; no permitir que nuestro 
corazón se angustie; no tener miedo; ir a Él y llevar su yugo. Él ofrece com-
partir la carga y hacer que no la lleve solo.; debemos aprender de Él. Él pro-
mete paz y descanso para nuestra alma. Establece claramente que podemos 
experimentar paz en medio de los problemas. Dios no previene los problemas. 
El sufrimiento es el megáfono de Dios para un mundo moribundo.” 

 —C. S. Lewis

•   Poder. Lea Filipenses 4:12, 13. 
¿Qué situaciones está enfrentando en estos momentos en las cuales necesita 
experimentar el poder de Dios? Espere recibir respuestas personales. Per-
mita a los integrantes del grupo la oportunidad de compartir. Aliente la 
vulnerabilidad. 

PREGUNTA CLAVE 
¿Cuál de estos beneficios es el que más necesita usted hoy, y por qué? 
Espere recibir respuestas personales para esta pregunta. 

Día Cinco 
Haga que alguien lea la historia y el RESUMEN. 

Tareas 
Lea todas las tareas con el grupo y asegúrese que todos las entiendan. 

Señale a los participantes el artículo titulado, “¿Podemos confiar en la Biblia?” 
(en la sección titulada Artículos de su guía de estudio) para que lo lean antes 
de prepararse para la Sesión 2. 

Además muéstreles, si es que no lo han visto ya, la página de los Versículos 
Para Memorizar en la parte de atrás. Los integrantes del grupo deberían 
recortar las pequeñas “tarjetas” y utilizarlas durante toda la semana para 
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aprender y revisar los pasajes. 

Señale la LECTURA SUGERIDA. Esta sección es para aquellos que quizá deseen 
estudiar el tema con mayor profundidad. Cada lección tendrá una sección titulada 
LECTURA SUGERIDA. 

Cierre en Oración 
Haga que los integrantes de su grupo escriban las peticiones de oración de los 
demás utilizando una de las hojas para solicitudes que también se encuentran en 
la parte atrás de sus guías de estudio. Ore por algunas de estas peticiones antes de 
terminar. Aliente a los integrantes de su grupo a orar el uno por el otro durante la 
siguiente semana.  
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